Réry Oerei
REPUBLIQUE G -
FRANCAISE rewa
Liberté ’ Poitou-Charentes

Egalité . .
Fraternité Votre partenaire formation

Le GRETA POITOU-CHARENTES, organisme de formation
de 'Education Nationale recrute pour son agence de Poitiers

Un Formateur(trice) en Finition Batiment (Peinture,
Menuiserie, Placo, Sol)

A compter de septembre 2024

FONCTIONS PRINCIPALES :

Sous la responsabilité du chef d'établissement support du GRETA, et du chef d'établissement
responsable pédagogique de I'action de formation, il ou elle :

e Assurera l'animation de la formation d’adultes préparatoire au « CAP Intervention
Maintenance Technique du Batiment » et « CAP Peintre Applicateur de Revétement » dans
le respect des référentiels de certification et des parcours des stagiaires

e Construira des parcours de formation en lien avec d’autres intervenants

e Préparera I'ensemble des documents supports (création de supports pédagogiques de
formation et d’évaluation, dossiers a transmettre aux stagiaires formés, exercices...)

o Vérifiera la compréhension et I'acquisition de connaissances/compétences des stagiaires
confiés par des évaluations en cours de formation

e Assurera les relations avec les entreprises d’accueil des stagiaires

e Contribuera a I'évolution de I'offre de formation du GRETA

o Contribuera a la gestion de la qualité dans le cadre du référentiel Qualiopi

PROFIL RECHERCHE :

Titulaire d’'un dipléme de niveau 3 ou 4 dans le domaine du Batiment Second CEuvre.
Expérience professionnelle d’au moins 5 années dans le domaine d’activité.
Expérience professionnelle d’au moins 2 ans sur une fonction d’encadrant souhaitée
Expérience dans la gestion chantier souhaitée.

Expérience professionnelle de tuteur et/ou de formateur appréciée.

Aisance relationnelle

Autonomie

Esprit d’équipe

COMPETENCES ATTENDUES :

- Elaborer des contenus de formation

- Préparer, animer des séquences de formation

- Créer des outils pédagogiques de formation et d’évaluation

- Elaborer des progressions pédagogiques adaptées aux différents publics de la formation
continue

- Accompagner et évaluer les apprenants en respectant I'individualisation des parcours



Communiquer avec I'environnement professionnel
Maitriser I'outil informatique.

L’entrée dans le poste peut étre accompagnée d’une formation de formateur.

CARACTERISTIQUE de L’EMPLOI :

Contrat a Durée Déterminée renouvelable.
De Septembre 2024 a juin 2025. Jusqu’a 28h (temps plein) hebdomadaire.

Salaire selon grilles Education Nationale en fonction du dipléme et de I'expérience
professionnelle.

Merci d’adresser lettre de motivation et CV
par mail : rh.qgreta@ac-poitiers.fr avant le 10 juillet 2024.
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